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INTRODUCCION

La Agenda 2030, impulsada por las Naciones Unidas, hace coparticipes del
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) tanto a los
gobiernos como al sector privado, asi como a la sociedad civil.

Por nuestra parte, desde FIAPAS, y en el cumplimiento de este mandato de la
ONU, contribuimos a los ODS a través de nuestras Redes de Trabajo.

i Partiendo de la premisa de que “lo que no se mide no se puede mejorar”, en

el presente documento presentamos nuestra contribucion a la consecucion

‘ de los ODS mientras actuamos como agente transformador del cambio
social.

En este sentido, a continuacion, detallamos como nuestra estrategia se relaciona con
algunos de estos ODS, vinculando sus metas especificas con las acciones que
realizamos en cada Red de Trabajo de FIAPAS.

Ademas, mostramos los indicadores empleados para medir el progreso y evaluar
nuestro impacto en el cumplimiento de los ODS.
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PRINCIPALES OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
A LOS QUE CONTRIBUIMOS DESDE FIAPAS
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FIN METAS:
DELA POBREZA

1.4 (...) garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mds vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos de acceso a los servicios basicos (...) las nuevas tecnologias y los servicios econdémicos, (...).

RED DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional

ACCIONES ESPECIFICAS ‘ INDICADOR 2023 2024

Acuerdos con casas comerciales audioprotésicas (ventajas para familias del Movimiento o .
. N2 de acuerdos vigentes 3 4
Asociativo)

2025

OTRAS ACCIONES

Acciones de Incidencia Politica para que la normativa dirigida a las personas en situacién de vulnerabilidad tenga en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad

Quditiva y de sus familias

Pertenencia al grupo de trabajo Pobreza e Infancia de la Plataforma de Infancia
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SALUD :
3 Y BIENESTAR METAS:

3.4 Promover el bienestar
3.7 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular, (...) el acceso a los servicios esenciales de calidad
' 3.b Apoyar las actividades de investigacion
3.c Aumentar la capacitacion del personal sanitario
3.d Reforzar la capacidad en materia de alerta temprana, reduccidn de riesgos y gestion de los riesgos para la salud

RED DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional, Red de Atencion y Apoyo a Familias y Red de Promocion de la Accesibilidad

ACCIONES ESPECIFICAS [\[»][e7:Yn]e] 2023 2024 2025

.Elabor.auon de f:locgmentc.) cientifico sobre lé deteccion precoz de |a sordera Alcance de la difusién (online, postal y visualizaciones) 5.019 7.808 3.830

infantil y material divulgativo complementario

Acciones de incidencia en relacién con la salud Ne de informes técnicos emitidos 7 9 4

Coordinacion de la prestacion de servicios de intervencion logopédica Ne de beneficiarios de los servicios 1.096 1.212 1.191

a L .

Promocion de la investigacion N d'e.propuestas de CO|ab9raCIOl.1 I’EFI,bIdaS para 3 3 4
participar en proyectos de investigacion

Incorporacion de la prevencion y el cuidado de la salud auditiva en los N2 de acciones emprendidas para la prevencion y el 3 3 4

procesos de modernizacién y transformacion digital cuidado de la salud auditiva

OTRAS ACCIONES

Acciones de incidencia politica y social para la accesibilidad auditiva, a la informacion y a la comunicacion oral en el entorno sanitario

Proyecto préstamo de Bucles Magnéticos en los hospitales de CCAA Madrid

Creacion de la Mesa de Trabajo Interdisciplinar para la prevencién y atencién a la persona mayor con sordera

Campafiia Que lo Escuche Todo el Mundo 2025: Baja el volumen, sube la salud

-
&
[ A3

TP, ST, ST, <R S
Me e e e e




EDUCACION METAS:
DECALIDAD

4.1 asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

M l 4.2 asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencidn y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de
calidad

4.3 asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseiianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad

4.5 eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para
las personas vulnerables

4.a adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifos y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje inclusivos y eficaces para todos

4.c(...) aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,(...)

RED DE TRABAJO: Red de Formacién Especializada, Red de Infancia y Adolescencia, Red de Intervencién Logopédica y Red de Promocién de la Accesibilidad

ACCIONES ESPECIFICAS INDICADOR 2023 2024 2025
Coordinacion de la prestacion de servicios de intervencion logopédica N2 de beneficiarios de los servicios 1.096 1.212 1.191
Programa para el fomento de la lectura Ne de nifios/as participantes en los talleres de lectura 70 59 93
N2 de informes técnicos emitidos 39 26 48
Acciones de incidencia politica en relacidn con iniciativas legislativas en
materia educativa % de acciones con impacto positivo 88,00% 760}92 76%
(]
Banco de préstamo de FM para nifios, nifias y jovenes con sordera N2 de beneficiarios 94 100 86
Biblioteca virtual FIAPAS N2 de publicaciones compartidas 231 275 249

OTRAS ACCIONES

Acciones de formacién a los profesores que trabajan con nifios y jévenes con discapacidad auditiva para dar respuesta a las demandas de inclusién educativa
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IGUALDAD .
DE GENERD METAS:

5.1 poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias

5.4 promover la responsabilidad compartida en el hogar y la familia

5.5 asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias
a todos los niveles

REDES DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional, Red de Atencion y Apoyo a Familias, Red de Infancia y Adolescencia, Red de Formacion
Especializada, Red de Insercion Laboral y Red de Promocién de la Accesibilidad

ACCIONES ESPECIFICAS [\[p][e7:\n]0]} 2023 2024 2025
Participacion de la mujer en la toma de decisiones % de mujeres en la Junta Directiva 62% 69% 69%
Participacion en la iniciativa #DondeEstanEllas de la Oficina del Parlamento Europeo en % de nifias y mujeres participantes en actosy 63% 64% 48%
Espafia eventos publicos 5 i
Coordinacion de la Red de Insercidn Laboral % de mujeres con sorderas atendidas 54% 55% 54%
Coordinacion de la Red de Insercién Laboral % de mujeres con sordera contratadas 55% 58% 50%
Participacion de nifias y jovenes en plataformas o acciones de incidencia politica N2 de nifias o jévenes mujeres que participan N/A N/A 5

OTRAS ACCIONES

Pertenencia a la Fundacion CERMI Mujeres (Patronato y Consejo de Participacion)

Acciones de incidencia politica en relacidn con iniciativas legislativas en materia de género

Organizacion de actividades formativas y participativas para el movimiento asociativo en horario que permita la conciliacién y la corresponsabilidad

Utilizacién de imagenes no sexistas
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TRABAJO DECENTE METAS:
E{?gﬁgmﬁm 8.3 promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,

la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros

8.5 lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad
8.8 proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores

m

RED DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional y Red de Insercion Laboral

ACCIONES ESPECIFICAS [\[p][e7:\n]0] 2023 2024 2025
Coordinacion de la Red de Insercion Laboral FIAPAS N2 de usuarios atendidos 1.619 1.520 1.631
Accion de divulgacion: Accesibilidad en el empleo N2 de destinos 1.058 1.067 1.049
Difusidn del material audiovisual Entornos acusticamente saludables N2 de visualizaciones 43 500 714
Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales % de profesionales formados 100% 100% 100%

OTRAS ACCIONES

Acciones de incidencia politica en relacion con iniciativas legislativas en materia laboral

Plan de prevencidn de riesgos laborales

Implementacién del protocolo antiacoso laboral, sexual, por razén de sexo, y frente a todas aquellas conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo
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INDUSTRIA. _
INNOVACION METAS:

TSRS 9.5 Aumentar la investigacidn cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica (...) fomentando la innovacion (...)

asequible a Internet (...)

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y

RED DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional y Red de Promocion de la Accesibilidad

ACCIONES ESPECIFICAS INDICADOR 2023 2024 2025
Premio FIAPAS de investigacion en deficiencias auditivas (Convocatoria bienal) N¢ de trabajos presentados N/A 12 N/A
Validacion de productos y servicios para que las personas con discapacidad auditiva Ne de productos y servicios validados 3 5 3

tengan acceso a las TIC e internet

OTRAS ACCIONES

Asesoramiento sobre herramientas y aplicaciones de subtitulado automatico para personas con discapacidad auditiva




REDUCCION DE LAS .
1 U DESIGUALDADES METAS:

- 10.2 potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas independientemente de su discapacidad

‘ p— ’ 10.3 garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
— promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccidn social, y lograr progresivamente una mayor igualdad

v

RED DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional, Red de Atenciéon y Apoyo a Familias, Red de Infancia y Adolescencia, Red de Intervencion
Logopédica, Red de Formacion Especializada, Red Insercion Laboral y Red de Promocién de la Accesibilidad

ACCIONES ESPECIFICAS INDICADOR 2023 2024 2025

Mantenimiento de relaciones constantes con los poderes publicos para

. e N2 de reuniones mantenidas 58 56 46
trasladar las necesidades de las personas con sordera y de sus familias

Acciones de incidencia politica (iniciativas legislativas) para la promocion de

) . . o % de informes técnicos tomados en consideracion 84% 77% 79%
derechos de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias

N2 de entidades confederadas que participan en la

Estrategia de Participacion de Infancia y Adolescencia . 39 45 45
Estrategia
Acciones de ser.15|b|I|za.C|on v ge.n.eraaon de tgma de conciencia sobre las N .dg.alcances de las acciones que fomentan la 1.973.217 2239447 2.209.169
ersonas con discapacidad auditiva y sus familias visibilidad

OTRAS ACCIONES

Estrategia de Personas mayores con sordera
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CIUDADES ¥ :
" COMUNIDADES METAS:

SOSTENIBLES 11.2 (...) proporcionar acceso a sistemas de transporte (...) accesibles (...) prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de
Eé vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad

A
n

11.6(...) reducir el impacto ambiental negativo (...) de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo

11.7 (..) proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las personas de edad y las personas con
discapacidad

11.b aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusion

RED DE TRABAJO: Red de Promocion de la Accesibilidad

ACCIONES ESPECIFICAS INDICADOR 2023 2024 2025
0 . . o
Acciones de Incidencia Politica y Social N2 Informes técnicos Yaportacmnes legislativas y otras 553 939 182
demandas y asesoramiento

.Accwne's,de apoyo a la accesibilidad e:n. actos y espacios publicos (subtitulado e Ne de actos plblicos accesibles 346 338 338
instalacion temporal de bucles magnéticos)
Validaciones de bucles magnéticos en espacios publicos Ne de validaciones 33 15 8
Reduccién de emisiones de CO2 % semanal de teletrabajo 20% 20% 20%

OTRAS ACCIONES

Gestion de residuos sostenible en papel, tonner, pilas, material informatico




[ty | METAS:
SOLIDAS 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales

RED DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional, Red de Infancia y Adolescencia y Red de Promocién de la Accesibilidad

ACCIONES ESPECIFICAS 1\[p][e7.Yn]0] ] 2023 2024 2025
Estra_te.gla de apoyo gn 5|stema_s.de gestién de la calidad en las entidades de nuestro Ne de entidades que participan en la estrategia 20 25 17
Movimiento Asociativo de Familias
Estrategia de apoyo para la mejora de la transparencia y el buen gobierno de nuestras . . o o o
entidades confederadas conforme a la Ley 19/2013 % de entidades que avanzan en el plan de mejora 92% 90% 83%
Mantgmmlento de relaciones cons:tantes Fon los p.o.deres publicos pa'\ra trasladar las N© de reuniones mantenidas 58 56 43
necesidades de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias
Acciones de incidencia politica (iniciativas legislativas) para la promocidn de derechos % de informes técnicos tomados en consideracion 84% 76% 79%

de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias

N2 de informes técnicos sobre iniciativas legislativas
con impacto directo en infancia

OTRAS ACCIONES

Participacion en el grupo Violencia contra la infancia de la POI

Estrategia de Participacion de Infancia y Adolescencia

Servicio de Préstamo de bucles magnéticos

\Validacion de juegos y juguetes mediante la herramienta TUET
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10S DBJETIVOS 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia
@ y las estrategias de obtencidon de recursos de las alianzas

RED DE TRABAJO: Red de Desarrollo Institucional

ACCIONES ESPECIFICAS INDICADOR 2023 2024 2025
Mantenimiento de relaciones mutuamente beneficiosas N¢ Alianzas estratégicas activas 15 15 12
N2 Alianzas operativas activas 21 21 20
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“Somos referente en la transformacion social, con capacidad
de adaptacion a nuevos escenarios y en continua busqueda

CONFEDERACION de respuestas a las demandas y necesidades de las personas
ESPANOLA con discapacidad auditiva y de sus familias”
DE FAMILIAS

DE PERSONAS SORDAS
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