= 'irma, del Presidente

Un largo camino recorrido.
Un futuro lleno de nuevos retos

Desde 1978, los cambios que se han
producido en la sociedad han sido
(y son todavia) vertiginosos.

Los ambitos sanitario y tecnolégico-
cientifico, la educacién y la cultura,
por citar algunos de los mas
relevantes, han experimentado
estas décadas notables cambios

de los que FIAPAS ha sido testigo,
pero también una parte activa.

En estos cuarenta y cinco afios
hemos recorrido un largo camino,
del que tenemos que sentirnos
orgullosos.

sordera alcanzar metas que en el momento
fundacional de FIAPAS parecian impensables,
debemos proyectar un futuro mientras observamos
con humildad los enormes retos a los que nos en-
frentamos en estas primeras décadas del siglo XXI.
Reconocemos también que, en el espiritu de nues-
tro movimiento asociativo, se encuentra aunar la la-
bor de aquellos que nos precedieron mientras prepa-
ramos con nuestro trabajo diario la de aquellos que
nos sucederan. Tener esta idea presente ha hecho
que FIAPAS hoy sea testigo de la evolucion de las
nuevas generaciones de jovenes, de nifios y nifias
con sordera que comunican en lengua oral, que utili-
zan prétesis auditivas y productos de apoyo a la audi-
cién y a la comunicacion oral; también de los avances
de los productos de apoyo para la accesibilidad audi-
tiva, a la informacion y a la comunicacion en el entor-
no. Y, en definitiva, del progreso social en el que las
personas sordas y sus familias han de ser incluidas.
Como cualquier otro ciudadano, las personas con
discapacidad auditiva participan de los mismos dere-
chos politicos, civiles, sociales, econémicos y cultu-
rales que garantiza el marco juridico espafiol en su
conjunto. Sin embargo, se le priva de esos derechos

S i bien todo ello ha permitido a las personas con



cuando una persona con sordera va al cine y la peli-
cula no esta subtitulada, cuando acude a un espacio
publico que no tiene instalado el bucle magnético,
cuando en un aula no se dispone de productos de
apoyo a la audicidon o cuando precisa utilizar audifo-
nos y la sanidad publica no los cubre porque ya es
mayor de 26 afios.

Ademas, como entidad de familias, canalizamos
todas aquellas demandas que se nos plantean. So-
mos las familias quienes lo vivimos en primera per-
sonay, en este entorno de carifio, dedicacién y deci-
siones desinteresadas, ponemos a su alcance todas
las oportunidades que el progreso brinda para que
las personas sordas sean autéonomas e indepen-
dientes. Por ello, aprovechamos las oportunidades
que la medicina y la tecnologia audiolégica nos ofre-
cen para que, desde la estimulacion y reeducacién
auditiva y del lenguaje, adquieran la lengua oral en
el momento evolutivo que corresponde en las eda-
des mas tempranas, compartiendo la lengua mater-
na de su familia, que en mas de un 95% son familias
oyentes que comunican en lengua oral.

Como cualquier otro ciudadano, las
personas con discapacidad auditiva
participan de los mismos derechos
politicos, sociales, econémicos y
culturales que garantiza el marco
juridico espaiiol en su conjunto

Por ello, en nuestro trabajo diario planteamos, rei-
vindicamos e incidimos ante los poderes politicos y
las administraciones publicas que esa igualdad que
reclamamos no sera plena hasta que no se elimine
de la ecuacién un gran error en el que cae la so-
ciedad en su conjunto: pensar que una persona con
sordera que habla y usa prétesis auditiva tiene re-
sueltas todas las situaciones de interaccion con el
entorno y no encuentra barreras en el acceso a la in-
formacion. Esta falsa creencia perjudica gravemente
a las personas con sordera y sus familias y arroja,
como realidad palpable, un desconocimiento gene-
ralizado de lo incapacitante que puede llegar a ser
el hecho de no oir.

Con el transcurso de los afios, hemos puesto en
marcha siete redes de trabajo de FIAPAS que res-
ponden de manera coordinada a las necesidades de
las personas sordas y de sus familias, eje de nuestra
politica asociativa.

Continuamos centrando nuestra labor, entre otras
cuestiones, en incrementar nuestra accion de inci-
dencia politica y social y buscar nuevas alianzas para
aumentar nuestra capacidad de influencia. Traba-
jamos por el fortalecimiento de nuestro movimiento
asociativo, dando soporte a la accion politica y a los
servicios de nuestras entidades miembro y avanza-
mos en la transformacion digital de nuestra accion y
gestion. Ademas, como muestra de la mirada a futuro
de nuestra entidad, la Estrategia de Participaciéon de
Infancia y Adolescencia de FIAPAS potencia el em-
poderamiento de los nifios, nifias y adolescentes con
sordera, el conocimiento y la reivindicacion de sus
derechos, asi como la promocion de cauces para su
participacion. Estos nifios, nifias y adolescentes po-
dran ser espejo en el que mirarse otros tantos, a los
que abren camino y sirven de motivacion.

Junto a estas acciones ya asentadas y con reco-
rrido en FIAPAS, no podemos dejar pasar la oportu-
nidad para resefiar la incipiente Estrategia dirigida a
las personas mayores con sordera en respuesta a
la elevada prevalencia de la sordera sobre este sec-
tor de la poblacién. Los estudios existentes eviden-
cian el impacto negativo que generan las pérdidas
de audicion no tratadas en personas mayores como
aislamiento, soledad, deterioro cognitivo por falta de
informacion y desmotivacion para la interaccion y la
comunicacion.

También quiero mencionar la importancia que para
FIAPAS ha tenido siempre la generacién y transmi-
sién del conocimiento, a lo que dedicamos gran parte
de nuestro esfuerzo con la organizacion de activida-
des formativas y para la actualizacién competencial,
dirigidas a diferentes profesionales implicados en la
discapacidad auditiva, asi como con la edicién y di-
fusion de materiales formativos, informativos y para
la toma de conciencia.

Para concluir, no quiero dejar pasar la oportu-
nidad de brindar los servicios de FIAPAS tanto a
familias como a personas con sordera que necesi-
ten apoyo, informacion y asesoramiento. También
a profesionales del &mbito sociosanitario y educati-
vo. Sin dudarlo, todos podéis recurrir al Movimien-
to Asociativo de Familias-FIAPAS porque vamos a
hacer lo posible, e imposible muchas veces, por dar
respuesta a dichas necesidades. Nuestras sedes
estan abiertas y en su naturaleza esta ser el punto
de encuentro con otras familias con las que com-
partir emociones y preocupaciones vitales, conoci-
mientos y experiencias. [l

Jose Luis Aedo Cuevas
Presidente de FIAPAS
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